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SESION EXTRAORDINARIA N233

CONCEJO MUNICIPAL

Preside del Concejo Municipal el Sr. Roberto Rojas Estrada, el cual don
Mauricio Montecino cede por motivos de sefial.

Se abre la sesion en el nombre de Dios.

Siendo las 09:35 horas, del 24 de Enero del 2023, se inicia sesion,
extraordinaria N°33 del Honorable Concejo Municipal, integrado
por los siguientes Concejales:

Don Mauricio Montecino (via teléfono, con mala sefial)
Don Luis Zalatiel Valenzuela

Dofia Miriam Herrera Anigual

Don Jorge Mora Jiménez.

Don José Victor Pavez Pinto.

Como Ministro de Fe, el Secretario Municipal (s) Sra. Iris Cornejo,
Secretaria de Actas Srta. Ingrid Cueto.

Tabla:
1.- Modificacién Presupuestaria N°1 Dpto. Salud.

2.- Aprobacién Aumento Sueldo Base Minimo Nacional, area Salud.

I.MUNICIPALIDAD DE RIO CLARO, CONCEJO MUNICIPAL Pagina 1



RIO CLARO
I. MUNICIPALIDAD

Con Todoe y pata tadss

1.- Modificacion Presupuestaria N°1 Dpto. Salud.

Don Rodrigo Salazar

Saluda a los presentes, para hacer breve, dara paso a Rodrigo Bernales para que explique
brevemente, aunque esta modificacién fue expuesta el 6 de enero en comision.

Don Rodrigo Bernales

Saluda a los asistentes, la modificaciéon presupuestaria tiene tres ftem, que son los
mayores ingresos, tenemos por recuperacién de licencias médicas del afio anterior por
$5.059.000, tenemos un saldo de inicial de caja cual fue expuesto por un saldo a favor
$45.579.000, como menores gastos la rebaja de la deuda flotante $38.078.000, que quedo
en casi $45.000.000. Y se van a distribuir estas platas, que en este caso son $88.000.000,
suman los mayores ingresos y menores gastos, a mayores gastos serian las salas cunas
$9.000.000, que son funcionarios que habia que pagar este derecho. Desahucio e
indemnizaciones hay una funcionaria que se pretende desvincular por $14.000.000,
devoluciones por $4.293.000 que corresponde a un programa iméagenes diagnosticas de
Servicio de Salud del Maule, mobiliaria y otros son $12.000.000, para equipos. Y un saldo
que quedo por distribuir mas adelante por $40.423.000.

Don José Victor Pavez

Saluda a todos los presentes, consulta por el item 2153501 saldo final de caja, por res
tribuir, y queria saber en que serd, para que quede claro,

Don Rodrigo Salazar

Todavia no se ha planificado la distribucién de estos recursos, por tanto quedo esta plata
en esta cuenta, hay harto que planificar, si sera material quirdrgico, examenes etc. Por eso
quedo disponible y quedo visto en comisién, porque los recursos de salud son mas
escasos.
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Sr. Roberto Rojas, llama a votacion para aprobar Modificacion Presupuestaria N°1
Departamento de Salud, cuya votacion se lleva a cabo a viva voz de la siguiente manera:

Sr. Mauricio Montecino Abstiene
Sr. Luis Zalatiel Valenzuela Apruebo
Srta. Miriam Herrera Apruebo
Sr. Jorge Mora Apruebo
Sr. José Victor Pavez Apruebo
Sr. Roberto Rojas Apruebo

Don Mauricio Montecino

Abstiene su voto, pero no se pudo fundamentar ya que se fue su sefial
telefdénica.

Acuerdo N° 1: Se aprueba Modificacion Presupuestaria N°1 Depto. Salud, por
una mayoria.

2.- Aprobacion Aumento Sueldo Base Minimo Nacional, area
Salud.

Don Rodrigo Salazar

Como ya se trato en tres comisiones se hicieron al respecto donde fue invitado el gremio a
participar, el afio 2023 la categoria A y B se realizara un incremento de sueldo base de
$15.000, y la categoria C, D E, F también continua este acuerdo, sefialando que en el afio
2024 para categoria Ay B seran $15.000 y C, D, E, F serdn $20.000 y quedo explicado y
participaron los 6 concejales.
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Don José Victor Pavez

Como lo he manifestado, en la primera reunién no estuve y después tuvieron tres
reuniones, y se hizo este comentario, cuando vino el gremio que estaba en nivel muy bajo
los sueldos de funcionarios salud, el compromiso que se reviso el concejo en pleno con
nuestro alcalde, se iba a trabajar y en esa oportunidad de saco el promedio real se
necesitaba para realizar este acuerdo de $109.000.000 y fraccién y iba a aprobar el 100% y
ahora solo se estd aprobando un 50% del 2023 y un 50% el 2024 y se deberfa haber hecho
todo el esfuerzo para haber llegado al 100%, ya que lo pasaron mal por el tema de
pandemia.

Sr. Roberto Rojas, llama a votacién para aprobar aumento sueldo base minimo nacional,
drea salud, cuya votacion se lleva a cabo a viva voz de |a siguiente manera:

Sr. Mauricio Montecino No voto por no tener sefial
Sr. Luis Zalatiel Valenzuela Apruebo
Srta. Miriam Herrera Apruebo
Sr. Jorge Mora Apruebo
Sr. José Victor Pavez Apruebo
Sr. Roberto Rojas Apruebo

Acuerdo N° 2: Se aprueba aumento sueldo base minimo nacional, drea salud.
Por una mayoria.
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Don Luis Zalatiel Valenzuela

Creo que deberiamos haber hecho mas por ellos, hicimos un compromiso, tomamos las
palabras para que en el 2024 se cumpla lo que ellos exigieron, creo que se merecen algo
mads el drea de salud, no lo han pasado bien y que quede estipulado en acta.

Dona Miriam Herrera

Solamente acotar que el compromiso es que ahora es del 50% y el 50% para el 2024.

Don José Victor Pavez

Solicito a la Secretaria que todo lo que se comento explicitamente bien detallado su
postura que deberia haber sido el 100%, de lo que comente, pero de todas maneras
aprobare pero que quede reflejado mi posicion para el futuro.

Don Roberto Rojas

\También se refleja que don Mauricio Montecino participo de la sesién extraordinaria pero
bpr problemas de cone((rén\e\l punto nimero 2 de la tabla no logro manifestar su
aprobacion o rechazo. |

:49 horas.
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