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LMUNICIPALIDAD DE RIO CLARO

CONCURSO PUBLICO PARA APOYO FAMILIAR INTEGRAL

Programa Familias — Seguridades y Oportunidades

Convenios de Transferencia FOSIS

Se solicita 01 profesional para proveer 1 vacante por jornada completa, para el cargo de
Apoyo Familiar Integral en la comuna de Rio Claro por 44 horas semanales, para
desempefiarse en la misma comuna, con cargo a presupuesto FOSIS, que cumplan con el

siguiente perfil:

l. PERFIL DEL APOYO FAMILIAR INTEGRAL:

El perfil requerido en el llamado a concurso se caracteriza por:

a. Educacién
- Profesionales y/o técnicos, preferentemente del 4rea de las ciencias sociales y/o
administrativas, titulados en universidades, institutos profesionales, centros de
formaciéon técnica y/o establecimientos educacionales que impartan carreras

técnicas.

b. Conocimientos:

- Experiencia en intervencion con familias vulnerables

- Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet.



- Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccidn Social.
- Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

- Conocimientos en enfoque de Género.

c¢. Competencias: Se requiere a un/a profesional que presente las siguientes competencias:

- Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a
los tiempos de las familias.

- Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza,
pobreza, vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.

- Compromiso con la superacién de la pobreza.

- Disposicién al cambio y al conocimiento continto.

- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

- Habilidades para el trabajo en equipo.

- Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

- Experiencia en el drea social y conocimiento de las teméticas del programa.

d. Experiencia Laboral:
- Con Usuarios Del Subsistema De Seguridades Y Oportunidades (Programa Familias, Vinculos,

Calle Y Camino).

Il.- DURACION

e. El/la profesional se desempefiara en el cargo por 09 meses en primera instancia. Posterior a

Ill. NOMBRE DEL CARGO, CALIDAD CONTRACTUAL, HONORARIOS

- La postulacion esta dirigida a contratar:



Una vacante, del cargo Apoyo Familiar Integral del Programa Familias Seguridades y
Oportunidades, en calidad de prestadores de servicios por jornada de 44 horas, con contrato a
honorarios desde el 01 de Abril del afio 2023 al 31 de diciembre de 2023,

- Remuneracién bruta: Jornada Completa $1.082.800.

IV. FUNCIONES A CONTRATAR:

- El/la Apoyo Familiar Integral deberd implementar las modalidades de Acompafiamiento

Familiar Integral y Eje. En conformidad con lo que indica la Norma Técnica vigente y en

conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de

Proteccion y Promocion Social Seguridades y Oportunidades.

- Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral , seglin los convenios

celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias
(en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia),
gestionando la dimensién sociocomunitaria, de conformidad a lo sefialado por el
Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la

“Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

- Ademds, deberd mantener estrictamente el orden de asignacién de las familias que han
sido derivadas por elfla Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar y seguir las
orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el

FOSIS.

- Realizar el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral de las familias asignadas, usando los

instrumentos y metodologias disefiadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.



- las tareas de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral deben ser desarrolladas
procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las

actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.

- Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién

por el FOSIS como entidad encargada de la Asistencia Técnica del programa.

- Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los

sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

- la naturaleza del rol para el cargo implica la realizacién de trabajo en terreno,
acompafiamiento remoto si FOSIS autoriza, como consecuencia de estado de alerta sanitaria,

lo cual constituye realizar el acompafiamiento en modalidad mixta o presencial.

- Trabajar con cada familia segin las orientaciones metodoldgicas un diagndstico, plan de
intervencion, profundizacién diagnéstica, planes de desarrollo familiar y laboral, cierre de la

intervencion.

- Trabajar con la red local y gestionar en conjunto con la familia, activar recursos de la oferta
programatica que apoyen el bienestar familiar, como también acompafiar psicosocialmente al

grupo familiar.

- Participar de las instancias de coordinacién y analisis de casos convocados por la Unidad de
intervencion Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa

- relacién con la ejecucién del Programa.

V.-INFORMACION A PRESENTAR (admisibilidad)

a. Curriculo de los Gltimos 5 afios.



b. Fotocopia de certificado de titulo.

C. Certificado que acredite Experiencia Laboral con Usuarios del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades (Programa Familias, Vinculos, Calle y Camino).

d.  Certificado de antecedentes

e. Fotocopia de capacitaciones, diplomados, magister.

VI. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DE ANTECEDENTES:
Los antecedentes seran recepcionados en formato fisico, sobre cerrado, indicando concurso
Yy vacante que postula y remitente; hasta las 14:00 horas del dia martes 07 de Marzo de
2023, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Rio Claro, ubicada en Casimiro
Sepulveda #1.

VIi.- EVALUACION

Estudios y Experiencia Laboral 40% N

Entrevista Personal 60%

Viill. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

1.-CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA | DE 01 DE MARZO AL 07 DE MARZO DE
APQOYO FAMILIAR INTEGRAL | 2023

2.- ETAPA DE ADMISIBILIDAD: REVISION DE | 08 Y 09 DE MARZO DE 2023
ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

3.- ETAPA DE ANALISIS CURRICULAR 10 DE MARZO DE 2023
4.- ETAPA DE ENTREVISTA 13 DE MARZO DE 2023
5.- PROCESO DE CIERRE DEL CONCURSO 14 DE MARZO DE 2023

6.- COMUNICACION DE LOS RESULTADOS 15 DE MARZO DE 2023




IX.PUBLICACION

Los antecedentes serén publicados en la pagina web municipal www.rioclaro.cl, desde el dia

01/03/2023, hasta el dia 07/03/2023.

X. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Las consultas deben realizarse vfa correo electrénico a DIDESO (s), Sr. JOSE OYARCE HERNANDEZ al

correo joyarce@rioclaro.cl.

XI.COMUNICACION DE RESULTADOS:

Una vez realizadas las etapas técnicas, la autoridad comunal procedera seleccionar los/as
profesionales del listado de preseleccién o terna indicada en acta por la comisién evaluadora. Dicha
resolucion serd notificada personalmente o por via correo electronico, respecto de la oportunidad en
que debe asumir sus funciones. No obstante, lo sefialado anteriormente, se deja establecido que la

resolucion del concurso y notificacién respectivé, serd a més tardar el dia 20 de Marzo de 2023.
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